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адаIvIдар;

|4) uсацьlн mуысmарьl-ата-аналары (ата,

ана.шар), балалары, асырап апушьшФы,
(асыратr аJIынгандары), ата-анасы бiр жэне

ата-апасы белек ага-iнiлерi меЕ апа-

сiцлiперi, атасы, ежесi, немерелерi;
15) )tc е кilс аmmар -жубай ыныц

(зайыбыныц) ата-анасы бiр жэЕе ата-анасы
белек ага-iнiперi мен апа-сiцлiлорi, ата-

аналары мен бапалары;
16) лауазьu,,rёьt аdал,tньtц оmбасьt

муuлелерi->lцбайъl (зайыбы), ата-анасы,
балалары, оныц iшiнде кэмепетке толгаfi
ба.тrалары жэно асырауындtЕы жэне онымен
тWаЩТы тWаТын аДаIчIДар.

3.2. Осы Саясатта колданылатын, бiрак
ашыпмаган аныцтап{апар Ц зацнапdасында,

Жаргьца жэне Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдыц озге де iшкi цyжаттарында
пайда.панылатын аныцтtш\{tшарга сойкес
келедi.

4. Сыбайлас я(емцорлыкка царсы ic-
цимыл саласындаfы мацсат пен

мiндеттер
4.1. Кэсiпорын мен Филиалдагы сыбайлас

жомкорлыцка царсы iс-кимыrцыц максаты
атцаратын лауазымына царап{астан
Касiпорынныц жэне/немесе Фипиалдыц
лаушымды адап{дары меЕ кызметкерлерiн
сыбайлас жемкорпык кызметiне тарту
тэуекелiн барынша азайту болып табылады.

4.2. Щойьr:rган максатца жету ушiн осы
саясат мьпrадай мiндетгерлi шешулi
кездейдi:

1) Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц лауЕвымды адаJ\{дары мен

цызмоткерлорiнде кез кепген сыбайпас
жемцорльщ KepiHicTepiHe нелдiк тезiмдiлiк
тусiнiгiн цаJIыптастцру;

2) Кэсiпорынга, Филиалдарга жене оныц
кызметкерлерiце цолданьLIryы MyMKiH Ц
сыбайпас жемкорльщца царсы
зацнап{асыньщ негiзгi тапаптарын 2)
жалпылау жэне тусiндiру;

3) Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц лауазьшды адаil{дары мен
кызметкерлерiнiц Ц Сыбайлас
жемкорлыцка карсы зацнапdасыныц, осы
Смсатгыц цагидаттары мен таJIаптарын бirry
жапе сацтау, сондй-ац сыбайлас
жемцорпыцтьш аJIдьш ашу жэп0 аJIдын aIry

бойынша барабар рэсiмдердi жузеге асыру
мiндетiн белгiлеу;

14) блuзкuе роdсmвеннuкu,родитоли
фодитель), дети, усыновители (улочерители),

усыновленные (улочеренные), полнородные и

неполfiородные братья и сестры, дедушка,
бабушка, внуки;

15) свойсmвеннuкlл,полнородные й
Ееполнородные братья и сестры, родители и

дети супруга (супруги);

16) члены се7льu dолuаюсmното лuца-супруг
(супруга), родители, дети, в том числе
совершеннолетние, и пица, Еаходящиеся на
иждивеIIии и постоянно проживающие с ним.

3.2. Определения, применяемые, но не

раскрытые в настоящей Политике,
соответствуют опр9делениям, испопьзу9мым в
законодательстве РК, Уставе и иньIх
внутренних документar( Предприятие иlилu
Филиала.

4. Щель и задачи в области противодействия
коррупции

4.1. Щелью противодействия коррупции в
Предприятие и Филиале является минимизациrI

риска вовлечения допжностньж лиц и

работников Предприятия пlилц Филиала
независимо от занимаемой допжности в
коррупционную деятельность.

4.2. Щtlя достижения поставленной цепи
настоящЕuI Политика предусматривает решение
следующих задач:

1) формирование у должЕостньж пиц и

работников Предприятие иlили Филиалов
понимания нулевой терпимости к любьпл
коррупционным проявлениrIм ;

2) обобщение и рtвъяснение ocHoBHbIx
требований антикоррупционного
законодательства РК, которые моryт
применяться к Предприятию, Филишtалt и его

работникам;
3) установлеIIие обязанности должностньж

лиц и работников Предприятиеиlилп Филиа.rrов

знать и соблюдать принципы и требования
антикоррупционного законодательства РК,
настоящей Политики, а также осуществJIять
адекватЕы9 процедуры по предупреждению и

предотвращецию коррупции ;



10) озара iс-цut1,1ыл сюане уйлесtпiру,
Кэсiпорьш жэно/немесе Филиалдар

сыбайлас жемцорлыкца щарсы цызмет
саласындагы мемлекеттiк оргалrдармен жене

ушlнш1 тYJIгалармен озара 1с-цимьшды жоне
ынтымш(тастыкты, сондй-ак сыбайлас
жемкорлыцца царсы iс-цимьшt процесiнде ic-
кимылдарды уйлестiрудi каlrлтаrrласыз етедi.

6.ЦР Сыбайлас жемцорлыцца царсы
зацнамасыныц талаптары 1кOне оны

орындау жонrндегr мuцеттемелер
6.1. КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы

зацнап{асына сэйкес жауатlкершiпiк
жемкорлыцкозделген сыбайлас

цылмыстар/црqыц брушьшыктар мынаJIар
болып табылады (бiрац атzшгандармеЕ
шектелмейдi):

1) лауазьплды адап,r сенiп тапсьIрьшгаЕ
бетен мулiктi иемдену Еемесе ысырап ету,
егер бу-п эрекеттер оньщ езiнiц кызметтiк
жагдайын пайдалануына байпанысты болса;

2) егер лау*}ымды адап{ осы iс-эрекет
езiнiц цызметтiк жагдайын пайда-паrrумен

цптасцан болса, ццпмыстык жолмен
tlлынган ацшаны жоне (немесе) озге де

3) лауазымдь] адtlм жасаган
экономикaлыц контрабанда, егер бу-п ерекет
оЕыц озiнiц KbBMeTTiK жагдайын
пайда.rrаrтуына байланысты болса;

4) лаушымдык екiлеттiктерлi Tepic
пйдалануо билiктi немесе лауе}ьшдьщ
екiлетгiктердi асыра пайдалаrrу ;

5) кэсiпкерлiк кызметке зацсыз катысу;

6) пара апу, пара беру, парацорлыцца
делдалдык ету;

7) цызметгiк жаrrгандьщ;
8) цызмет бойынша эрекетсiздiк;
9) билiктi асыра пайдалану, билiктi асыра

пайдалаrту немесе эрекетсiздiк;
10) а.шаяктыц;

11) жеке жене зацды тyJIгЕuIардыц зацсыз
маториЕuIдыц сыйакы беруi; ,: ,. : ,,.

L2) лау*lымды адаN,rныц жэне
кызметкердiц зацсыз материалдыц сыйакы
аJrуы;

13) бурын сыбайлас жемцорлыц IФшмыс
жасаган адаN,Iдарды rrщ\{ысца цабылдау. . ]

6.2. Кэсiпорын жэне/немесе Филиалдар
сыбайлас жемкорлыцка карсы зацнап{аныц

10) взаuмоOейсtпвuе u коорduнацuя-
Предприятие п/или Филиалы обеспечивают

взаимодействие и сотрудничество в области
антикоррупционной деятельности с
государствOнными органап4и й трOтьими
пицаi\{и, а также координацию действий в
процессе противодействия коррупции.

б. Требования антикоррупционного
законодательства Рк и обязательства по его

исполнению
6.1. В соответствии с Еlнтикоррупционным

законодательством РК коррупционными
преступпениямrr/правонарушениями, за
которые предусмотрена ответственность,
явJIяются следующие (но не оцраничивtlются
перечисленньпuи):

1) присвоение или растрата вверенного
чужого имущества, совершенные допжностным
лицом, если данные деяния сопряжены с
использованиом
положения;

им своего сrryжебного

2) легаrrизация (отмывание) денег и (или)
иного имущества, поJrученньгх преступным
путом, совершенные должностным лицом, если
данное деяние сопряжены с использованием им
своего сrryжебного rrоложения;

3) экономическм контрабаrrда, совершеннilI
должностным лицом, если данное деяние
сопряжено с использование им своего
служебного положения;

4) злоупотробление доджностными
полЕомочиями, превышение власти йли
должностньIх полномочий;

5) ЕезакоЕIIое участие в
предпринимательской деятельности;

6) поJryчение взятки, дача взятки,
посредничество во взяточничестве;

7) сrryжебный подлог;' 
8) бездействие по слryжбе;
9) злоупотребление властью, превышение

или боздействие власти;
10) мошенЕичество;
11) предоставление незакоЕного

материального вознаграждения фйзическими и
юридическими лицalп4и;

12) получение незаконного материального
вознаграждения должностным лицом и
работником;

13) принятие на работу лицл ранее
совершивших коррупционное преступление.' 6.2. Предприятие u/или Филиалы обязаны
соб.тподать нормы антикоррупционного



нормtшарын, сондай-ак осы Саясатгыц

цагидаттары мOЕ таJIаптарыfi сацтауга

мiндеттi. Осы Саясатты icKe асыру кезiнде
Кэсiпорын жэне/немесе Филиапдар оныц
лау€}зымды адаI\{дары мен цызметкерлерiне
тiкепей немесе жанаNIа т!рде, жеке езi
немесе ушiншi тyJIгаJIар арцьшы сыбайлас
жемкорлык opeкeTTepiHe катысуга тыйьп,t
саlrынатындыгына, сондай-ал( :

1) пара берудi yсыну, уэде ету немесе
жyзеге асыру, ягни кез-келген адtlп{ды езiнiц
лауеtымдык мiндеттерiн тиiсiнше
орындамауга шащыру ниетiмен кез-келген
каржылык немесе баска пайдаlартыцшыпьщ
беру немесе уэде беруге;

2) пара берудi талап етуге, цабылдауга
немесе каРьшла.ца, ягни озiнiц лауа:}ымдьщ
мiндеттерiн тиiсiнше орындЕlп{аганы ушiн
кез колген царжыльш немесе озге де
пайдаlартьцшыпык алуга келiсуге немесе
келiсуге;

3) цоJцаныстагы зацнамада

зzжонодатепьства, а также принципы и
требования настоящей Политики. При

реапизации настоящей Политики Предприятие
иlпум Филиалы исходит из того, что его

должностным лицам и работникаJ\,I прямо или
косвенно, лично или через третьих лиц
запрещается участвовать в коррупционньIх
действиях, а также:

1) предлагать, обещать или осуществJuIть

дачу взятки, т.е. предоставление или обещание
предоставить любую финансовую ипи иную
выгоду/преимущество с умыслом побудить
какое-либо лицо выполнить его должностные
обязанности ненадлежащим образом;

2) цlебовать, соглашаться принять или
принимать взятки, то есть поJryчение или
согласие поJIучить любую финансовую или
иную выгоду/преимущество за исполнение
СВОИХ ДОЛЖНОСТIIЬIХ
Еонадлежащим образом;

3) предлагать, обещать или осущоствдять
платежи, за исключением предусмотренньIх
действующим законодательством,
преподносить подарки лицullu, уполномоченным
на выполнение государствеIIных функций, а
также лицаJ\{, приравненным к ним, в том чиспо
иностранным должностным лицЕlI\,1 за ускорение
или упрощение устtшовленньrх процедур;

4) предлагать, обещать или осуществJuIть

цлатежи третьим лицапd при нttличии
подозрения, что платежи моryт быть
использованы дJUI ускорения или упрощениrI
устЕlновленньrх процеryр;

5) предлагатьо обещать или предоставJIять
трудоустройство в Предпри ятпе пl пли в Филиа-гr
(в том числе IIа временной основе) в обмен на
поJIучение личной выгоды;

б) стlособствовать принятию или принимать
зtlвышенные или фиктивные платежи оттретьих
лиЦi

7) дарить или получать подарки или знаки
гостеприимства, противоречащие требованиям
аЕтикоррупционного зuжонодательства РК и
внутренпими документаI\4и Предприятие ут/пли
Филиапов.

6,З, ,Щолжностные лица и работники
Предприятие иlили Филиалов в своей труловой
деятельцости должны строго соблюдать
следующие нормы поводения:

1) выполнять требовЕlIIия зЕlконодательства

обязанностей

кезделгендердi коспаганда, телемдердi
yсынуга, уоде етуге немесе жyзеге асыруга,
мемлекеттiк функцияларды орындауга

уэкiлетгiк берiлген 4дап{дарга, сондай-ац
оларга тецестiрiлген адап{дарга, оIIьJч iшiнде
шетелдiк лаушымды адамдарга белгiленген

расiмдердi жеделдеткенi Еемесе
оцайлатцаlrы ушiн сыйльщтqр yсьIнуга;

4) толемдер белгiленген рэсiмдердi
жеделдету немесе оцайлаry ушiн
пайдаланьшrуы MyMKiH деген кудiк болган
козде ушiншi тyJIгшIарга толемдор yсынуга,

уэде беруге немесе жyзеге асыруга;
5) жеке пйда aIry yшiн Кэсiпорынга

хэне/немесе Филиалга (оныц iшiнде
уакытша негiзде), жsлысца орнаJIасуды
yсынуга, уэде беруге немесе yсынуга;

б) ушiншi тцrrгалардан жогары немесе
жалган толемдердi щабылдауга немесе
цабы.rцауга жэрдемдесуге ;

7) КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы
зацнаN{асыньщ таJIаптарына жэне
Кесiпорынныц жэне/немесе Филиалдардьщ
iшкi Iqжаттарына кайшы келетiн сьтйлыцтар
немесе конацжайльшыц белгiлерiн беруге
немесе аIryга.

6.З. Кэсiпорьшныц жэне/немесе
Филиа.lцардыц лауа:}ымды тyJIгалары мен
кызметкерлерi оздерiнiц ецбек кызметiнде
келgс1 мIнез-кYJIык нормаларьш катац
сактауы керек:

1) КР Зацнаrrласыныц жэне осы Смсатгыц

9
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таJIаптарын орындауга мiндетгi;
2) iскерлiк цатыIrастарда адшжэне адептi

бопуга, лаушымдьщ мiндеттердi жyргiзудiц
кез келгеII жосыксыз тэсiлдерiнен аупац
болуга;' 3) Кэсiпорынныц жэно/немесе
Филиаrrдыц беделiн ryсiруге цабiпетгi ic-
эрекеттер жасауга жол бермеуге;

4) Кэсiпорынныц жане/немесе
Филиалдардыц кызметтiк жагдайын, крIия
акпаратын, материалдык жэне материаJцыц
емес активтерiн жеке максаттарда
пайда.гlанбауга;

5) зацсыз ерекеттерге не олардыц
зацдьшыгы мен едептiлiгiне цатысты кудiк
тудыруы MyMKiH ерекетторге жол бермеуге;

б) эрiптестерiнен сыбайлас жемцорлыцца
карсы жогары цlдФIктьщ мэдениетгi
сацтауды цолдау жэне тtIлап ету;

7) касiпкерлiк цызметтi жэне (немесе)
табыс аIrуга байланысты озге де кызметгi
жyзеге асыру барысында бiреуге жэрдем
корсетуден кilБIс каJIуга;

8) басца кызметкерлердi сыбайлас
жемкорлык цlщьщ брушылыктар жасауга
кендiрмеуге жэне мрrдай эрекетгердi
котермелемеуге;

9) мyдделер цактыгысы болган кездо
лауазымдьш мiндетгерлi жузеге асырмауга;

10) Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц жетекшiпiк eTeTiH

цNрыпымдьщ болiмшелерiнде сыбайпас
жемкорлыкца карсы медениеттi
щалыптастыру женiндегi lrф{ысты
жургiзуге;

11) езлерiнiц жакьтн туыстары, хqбайы
(зайыбы) жэне (немесе) жекжаттары
аткаратын лауазымдарга тiкелей
багыныстагы пауазымдарды аткармауга,
сондай-ак жакцн туыстарыпьш, жубайыныц
(зайыбыныц) жэне (немесе) жекжаттарыЕыц
тiкелей багынысындагы лауазымдарды
атцармауга мiндеттi.

Осы тармакшаныц тапаптарын братын
лауазымды адамдар мен хч\{ыскерлер, егер
опар керсетiлген брушылык аныктапган
сеттен бастап уцl ай iшiнде оны оз epKiMeH
жоймасq осындай багыныстьшlыкты
болдьlрмайтын лауtr}ымдарга ауыстьФьшryга
тиiс, ал мрrлай ауыстыру MyMKiH болмаган
кезде осы }qмыскерлердiц бiрi лауазьплнан
босатьrrrуга немесе басцару функцияларыIIан

РК и настоящей Политики;
2) быть честным и порядочЕым в деловых

отношениrIх, воздерживаться 0т пюбых
недобросовестньж способов ведения

должЕостньтх обязанностей ;

3) Ее допускать совершеIIие действий,
способньгх дискредитировать Предприятие
пlплп Филиала;

4) не использовать в личньIх цеJuIх слryжебное
положениео конфиденциttльную информациюо
материtшьные и нематериЕшьные активы
Предприяти е иlил Филиалов;

5) не допускать неправомерньтх действий,
либо действий, которыо моryт вызвать
подозрения относительно их правомерности и
этичности;

6) поддерживать и требовать от колдег
собrподения высокой правовой
антикоррупционной культуры;

7) воздерживаться от оказания содействия
кому-либо в ходе осуществпения
предпринимательской деятельности и (или)
иной деятельности, связанной с извлечением
дохода;

8) не скJIонять других работников к
совершению коррупционньIх правонарушений
и не поощрять такие действия;

9) не осуществJuIть должностные
обязанности при наличии конфликта интересов;

10) проводить работу по формированию
антикоррупционной культуры в курируемьж
структурньтх подразделениях Предприятие
пlили Филиа.гlов;

11) не занимать должности, находящиеся в
непосредственной подtIиненности должностям,
заIIимаемым их близкими родственник€lN{и,
супругом (супругой) и (или) свойственниками, а
также иметь в IIепосредственном подчинеЕии
близких родственников, супруга (супруry) и
(или) свойственников.

.Щолжностные лица и работники,
Еарушающие требования данного подпункта,
если они добровольно в точение трех месяцев с
момеIIта обнаружения укшанного нарушениrI
его не усц)анят, подпежат переводу на
должности, искпючtлющие такую
подчиненность, а при невозможности такого
перевода один из этих работЕиков подлежит
увольнению с должности или иному
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озге де босатыrryга жатады.
6,4, Бас директор жэне оныц

орынбасарлары мен олардыц lлqбайлары
активтор мен мiндеттемелер турttлы

декJIарацияны КР саJIык зацнаN,Iасында

айцындалган нысан бойынша жэне тэртiппен
yсынуга мiндетгi.

К,ызметкерлер мен олардьщ цqбайлары
KipicTep мен мулiк турtшы декпарацияларды
(Р салыц зацнап4асында козделген нысtlн
.бойыпша, тертiппен жене мерзiмдерде табыс
етедi.

6.5. Кэсiпорынньщ жэне/немесе
Филиалдардьщ кызметкерперi :

1) Кесiпорынныц жэне/немесе
Филиа.пдардыц мудделерi yшiн немесе
олардыц атынан сыбайлас жемкорлык кsФщ
бузушылыцтар жасаудан жэне (немесе)
жасауга цатысудан калыс цаJIуга;

2) Касiпорынньщ жене/немесе
Филиалдардыц муддесi yшiн немесе
олардыц атынан сыбйлас жемкорлык кyцык
брушьrrrьщ жасауга немесе жасауга
цатысуга дайьrн болг), ретiнде
айналасындахьшар тусiнлiруi MyMKiH мiнез-
Iq:JIыцтан к€шыс каIryга;

3) тiкелей ' басшыга щызметкердiц
мyдделер кактыrысыньщ туындау
мумкiндiгi не туындаftшы тураJIы
хабарпауга мiндеттi.

Егер олардыц iс-эрекеттерiнiц
дрыстыгына Еемесе цызмедкердiц MiHeq-

цyJIцыньш кез-кепген басца нормЕrларына
кумэн туындас4 Кэсiпорын жэне/немесе
Фидиал Кэсiпорын комплаенс офицерiне
жугiне алады.

7. Сыбайлас }кемкорлыцтыц алдын алу
я(ене оfан карсы iс-кимыл ясенiндегi

шаралар кешенi
7.1. Косiпорын жэне/немесе Филиалдар

кызметiнiц кейбiр сапаларында сыбайлас
жемкорлык цаупi туындауы мупrкiн. ItzIщдай
аймацтар мынаJIарды капdтиды, бiрuк
олармен шектелмейдi:

7.1.L Yшiншi mулвалtарdы лпарrпу эюане
yuliHtпi tпулsслларsа mелемDерdi эtсузеzе
acblpy.

7.1.1.1. Кэсiпорын жэне/немеqе
Филиалдар КР Сыбйлас жемкорлыкка
КаРСЫ ЗаЦНаI\,lаСЫНЫЦ КаГИДаТТаРЫ МеН
тапаптарын, осы Саясатты братьш немесе
Кэсiпорын жэне/немесе Филиал yшiн
iскерлiк беделiн жогалту цаупiн тудыратын

освобождению от управленческих функций.
6.4. Генеральный директор и его заместители

и их супруги обязаны представлять декларацию
об активах и обязательствах по форме и в

порядке, определенных налоговым
законодательством РК.

Работники и их супруги предстttвляют

декпарации о доходах и имуществе по форме, в
порядке и сроки, предусмотренные налоговым
законодательством РК.

б.5. Работники Предприятие пlилп Филиа.гrов

обязаны:
1) воздерживаться от совершания и (или)

участия в совершении коррупционньrх
прtlвонарушений в интересах или от имони
Предприяти е цlилп Филиалов;

2) воздерживаться от поведения, которое
может быть истолковано окружающими, как
готовность совершить или участвовать в

совершении коррупционного правонарушения в
интересах ипи от имени Предприятие лlипи
Филишlов;

3) сообщить непосредственному

руководителю о возможности возникновениrI
либо возникшем у работника конфликте
интересов.

При возникновении сомнений в отIIошении
правипьности своих действий или по любьм
другим HopMaJ\{ поведения работника
Предприяти е п/ иtм Филиа.тlа могут обратиться к
комплаенс офицеру Предприятие.

7. Комплекс мер по предупреждению и
противодействию коррупции

7,1, В некоiорьж областях деятельности
Предприятие цlили Филиалов возможно
возникIIовение коррупционного риска. К таким
областям отЕосятся, но Ее ограничиваются
перечисленным:

7,1.1. Прuвлеченuе tпреrпьuх лuц u
осуulесmвленuе плаmесrcей fпреfпьuм лuцсuчt

7,1.1.|. Предприятие иlили Филиалы
воздерживчlются от привпечения третьих лиц,
нарушающих принципы и требования
антикоррупционного законодательства РК,
настоящей Политики или создающих риск
потери деповой репутации для Предприятия



ушiншi тyJIгапарды тартудаfi каJIыс цалу

цажот.
'7.t.1.2. Yшiншi тyJIгапармен iскерлiк

ынтымактастыцты бастау немесе
жапгастыру туралы шешiм цабылдаганга
дейiн Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдыц тиiстi цьaрьшьшдык белiмшелерi
ушiншi тyJIгаJIарды тартуга бастаuашы
болгаrr, мiндеттi:

1) Кэсiпорынньщ жэне/немесе
Филиалдардыц сатып аIIу сапасындагы тиiстi
iшкi lсужаттарында белгiленген рэсiмдердi
сацтауга;

2) мьтнадай рэсiмдерлi (коса апганда,
бiрац олармеп шекте.тпrлей) жургiзу аркьшы
сыбайлас хемцорлыцтыц кез келген
KepiHicTepiHe ушiншi тyJIгалардыц
мониторингiн жузеге асщруга:

- езiнiц Сыбйлас жемцорлыцца царсы
смсаты мен рэсiмдерiнiц боrryын тексеру,
осы Саясаттыц талаптарьш сацтауга жене
сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-кимыл
саласында озара ынтымактастыкты жyзеге
асьIруга дайын боrrу;

- iскерлiк беделдi жэно мyдделер
кактыгысьшыц оолмауьш тексеру ;

- тиiстi уэкiлеттi мемлекеттiк органдар
мен цйьшдарга (Ц Каржы министрлiгi, КР
Yлтгык Банкi жене басцаJIар) cypay calry
жолдау аркылы жапган кэсiпкерлiк,
сенiмдiлiк, сЕuIыктыц , жэне озге де
берешектiц, ацша карalкатыньш, сондай-ац
банктiц, кыJIмыстыц жолмен алынгtlн
каражат жiберiлетiн юрисдикцияныц бар-
жогын тексеру;

- жасапатын мемiпелерге мазм}ны осы
Саясатка 1-косыплшада келтiрiпген сыбайлас
жемцорлыцца царсы оскертпе енгiзiлсiн.
Кэсiпорын жэне/немесе Филиал оз
тарапынан сыбайлас жемкорлык фактiлерi
аныцт{lJIган жагдайда ушiншi тyJIгалармен
мэмiлелердi бру ццыгын езiне цапдьIрады;

- ушiншi тyJIгаларды осы Саясатгыц
цагидаттары мен талаптары турtшы хабарлар
ету.

7.1.|.3. Кесiпорыfi жэне/немесе
Филиалдар ушiнпli тyJIгалардьщ сыбайлас
жемцорльщка царсы смсат пен расiмдердi,
сондай-ак мiнез-цу-пыц стандарттарын
цабьшцауын кFlтайды.

7.1.2, Сьlйлtьugmар сюане
t1,1bteblHdap.
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иlили Филиала.

7.|.|.2. Перед принятиом решения о начале
или продолжении делового сотрудничества с
третьими лицЕlI\{и, соответствующие
структурные подраздедения Предприяти е иlилtl
Филишlа, инициирующие привлечение третьих
лиц, обязаны:

1) соблюдать процедуры, установленные
соответствующими внутренними документЕlIии
Предприятиеиlили Филиа.тlов в сфере закупок;

2) осуществлять мониторинг третьих лиц к
любьпл проявлениям коррупции путем
проведения следующих процедур (включая, но
не ограничиваясь):

проверка наличия собственньгх
ffiтикоррупционньIх политик и процедур,
готовIIость соблюдать требования настоящей
Политики и осущоствJuIть взаимЕое
сотрудничество в области противодействия
коррупции;

- проверка деловой репутации и отсутствия
конфликта иЕтересов;

_ проверка на предмет
лжепредпринимательства, благонадежности,
нtшичшя наrrоговой и иной задолженности,
источника денежЕьгх средств, а такжо банка,
юрисдикции, из KoTopbIx отправJIяются
средства, поJryчеЕIIьж преступным путем,
посредством напрtвления запросов в
соответствующие уполномоченные
государственные органы и организации
(Министерство финансов РК, Национальньй
Банк РК и другие);

- включать в
антикоррупционную оговорку, содержание
которой привед9но в приложении 1 к настоящей
Политике. Предприятие пlилп Филиа.п
оставJuIют за собой право на расторжение
сделок с ц)отьими лицаI\4и в сJIучае
обнаружения фактов коррупции с их стороны;

- информировать третьих лиц о принципах и
требованиях настоящей Политики.

7.|.l.З. Предприятие пlипп Филиалы
приветствуют приfiятие третьими лицами
антикоррупциоЕньIх политик и процедур, а
также стандартов поведения.

7,1.2. Поdаркu
расхоdьt.

закдючаемые сделки

екiлdiк u преdсmавuлпельскuе
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7.|,2,1, Касiпорын жэне/немесе

Филиалдар iскерлiк сыйлыцтармен

алмасуды жэне окiлдiк шыгыстарды, оныц
iшiнде iскерпiк конацжайлыпьIкты жyзеге
асыруды бизнестi жургiзулiч цажетгi болiгi
жэне жаJIпы цабьшцангаrr iскерлiк практика
деп таниды. Кэсiпорын жэне/немесе
Филиалдар iскерлiк сьйлыцтар мен iскерлiк
цонацжйльшык шыгындарына катысты
адалдык пен ашыцтык атмосферасын
ынт€Iлzшдцрады.

7,1,2,2. Iскерлiк сыйлыцтармеrr алмасу
жэне екiлдiк шыгыстарды жyзего асыру,
оныц iшiнде iскерлiк цонацжайпылыцка
Кэсiпорын жане/немесе Филиалдар ушiншi
тyJIгалармен мынадай критерийлерге жауап
беруi тиiс:

1) окiллiк шыгыстар мэселеперi бойынша
Ц колданыстагы зацнап{асыныц
нормапарына, Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц iшкi щужаттарына толыц
сойкес кеJryге;

2) акылга конымды негiзделтено
молш9рлес б9.тryга, цоJIма-кол шемесе цолма-
кол ацшасыз акша царажаты, багалы
цагаздар, багалы металдар болып
табылмауга жэне акша карФкатыныц озге до
турлерiн немесе баlrамаларын бiлдiрмоуге,
сондай-ак сэн-саJIтанат нысанасы болып
табылмауга;

3) кызмето ic-apeKeT, эрекетсiздiк, жол
бермеу, цап{коршьшык, кIдьщтар б.ру,
мэмiле, келiсiм, лицензия, plaцcaT жэне т. б.
туралы белгiлi бiр шешiм цабылдау немесе
алуrцьЕа озге де зацсыз Еемесе этикага жат
максатпен ыцпtш ету эрокетl lшlt{ жасырьш
сыйакы усынбауга;

4) Кэсiпорьш жэне/немесе Филиал, оныц
лауазымды адаIчfдары мен Nqдлыскерлерi

ушiн iскерлiк беделiн жогалтута акеrт согуы
мlмкlЕ тэуекел тудырмауга тиlс.

7.1.2.3. Кэсiпорын жэне/немесе
Филиалдар жyзеге асыратын сатып аIryдыц
кез келген алеуеттi катысушысынан
сыйлыцтар мен цонакжайльшык белгiлерiн
цабьшцауга тыйьшrл салынады. Iскерлiк
сьйльщка немесе iс-шарага осы Смсаттьщ
талаптарына сэйкес кyп[эн туындЕЕан кезде
Кэсiпорын жэне/немесе Филиалдыц
пауil}ымды адаNdы немесе цызметкерi
Кэсiпорынныц тiкелей басшысымен немесе
комплаеЕс офицерiмен кецесуi керек.

7.1.2.1. Предприятие пlппи Филиалы
признают обмен деловыми подаркчlN{и и

осуществпOние представительских расходов, в
том числе на деловое гостеприимство,
необходимой частью ведения бизнеса и
общепринятой деловой практикой.
Предприятие иlпtм Филиалы поощряет
атмосферу честности й прозрачности в
отЕошении деловьIх подарков и расходов на
деловое гостеприимство.

7,1.2,2, Обмен деловыми подаркап,Iи и
осуществление представительских расходов, в
том числе на деловое гостеприимство
Предприятие иlплu Филиалы с третьими
лицап{и, должны отвечать следующим
критериям:

1) полностью соответствовать нормам
действующего законодат9льства РК,
внутреIIним докумеIIтам Предприятие иlппи
Филиалов по вопросаi\4 представительских
расходов;2) быть разумно обоснованными,
соразмерными, не явJUIться наJIичными ипи
безналичныпли денежными с,редствап{и,

ценными бумагаirли, драгоценными мет€шлtlп,lи и
не представJuIть собой иные виды или
эквивtшеЕты деIIежньж средств, а также не
явJUIться предметом роскоши;

3) не представлять собой скрытое
вознаграждоние за услуц, действие,
бездействие, попустительство,
покровительство, предоставление flрш,
приЕятие опредеденного решения о сделке,
соглаптении, лицензии, рtврешеЕии и т.п. или
попытку oкtr}aтb влияние на подучателя с иной
незакоЕно й ппп неэти.rrrой целью ;

4) не создавать риска, который может
привести к потере деловой репутации дJuI
Предприятия пlпли Филиала, его должностньл(
лиц и работников.

7.|,2,3, Запрещается lrринимать подарки и
знаки гостеприимства от любого
потенциального участника закупок,
осуществJIяемьIх Предприятием иlипи
Филиалами. При возникновеIIии сомнений в
соответствии депового подарка или
мероприятия требованиям настоящей
Политики, должностному лицу или работнику
Предприятие пlпtлп Филиала спедует
проконсультироваться с непосредственным
руководитолем или комплаенс офицером
Предприятия.



7.1.2.4. Лауазыплды адап{, )Iч\,Iыскерлер

жэно оныц обасы мушелерi, егер мFIдаЙ ic,
эрекеттер JIауазымды адамныц кызметгiк
екiлеттiгiне KipeTiH болса, оларды yсынган
адамдардьщ пайдасыца iс-эрекетгерi
(эрекетсiздiгi) ушiн м€rтериаJIдык сыйакы,
сыйлыцтар немесе кызметтер аlтуга кyцыJIы
емес немесе лауазымды адап,I езiнiц
цызметгiк жагдйына байпанысты мунлай
эрекеттерге (эрекетсiздiкке) ыцпал ете
алады.

Лауазьп,rды адамныц, IФIзметкердiц жэне
(немесе) оныц отбасы мушелерiнiц шотына
олар бiлместен келiп TycKeH &цш&, сондай-аr(
олар КР Сыбайлас жемцорлыцка царсы
зацнаil{асын бра отырып алгаЕ царажат
аныкталганналr кейiн eKi аптадан аспайтын
мерзiмде республикалыщ бюджетке
аударьшrуга жатады, мgIлай карЕDкаттыц
тyсу мэн-жайпары турЕlлы тиiстi мемлекетгiк
Kipic органына TyciHiKTeMe берiпедi.

Лауазыплды адамныц, кьIзметкордiц жэне
(немесе) оныц отбасы мушеперiнiц
хабарынсыз келiп тyскен, сондай-ак олар ЩР
Сыбайлас жемцорлыкща карсы зацнап{асыЕ
буза отырып alJIгаЕ сыйлыцтар момлекетгiк
мYлlктl 0асщару жонlЕдег1 уэкшеттr органга
сьйльщ алган KyHEeH бастап не лауаj}ымды
адап{га сьйлык аJIганы туралы бепгiлi болган
куннен бастап жетi кунтiзбелiк кун iшiнде
етеусiз берiлryге тиiс, ал лауазымды адаj\4га

дел осындай жагдайларда керсетiлген
кызметтер цьвмет керсетiлген к!ннен бастап
жетl кIнтlзоелк кYн llтII1нде не сол кYннон
бастап республикалык бюджетке акша
аудару жолымен толенуге тиiс, шенеунiкке
кызмет корсету турtlлы белгiлi болган кезде.

Сыйлыкты мемлекеттiк мулiктi басцару
женiпдегi уэкiлеттi органга берген
лаушымды адам жогары тyрган лауазымды
адап,rды 1абарлар ете отцрьш, оны
мемлекеттiк мулiктi басцару женiндегi
уэкiлетгi органмен жасапатын сатып апу-
сату шарты негiзiнде <(азаrqстан
РеспубликасьпIдагы , багалау цызметi
туральD Ц Зацьша сайкес айцьтндалган щFI
бойынша сатьш аIryга кyкылы.

7.].3. Саясu ryьr;меmке цалпысу.

7.1,3.L Кесiпорын жэне/немесе
Филиалдар цогап{дьщ лауазымды
тцIгаJIардыц немесе озге де тl:JIгалардыц

.,
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7.|.2.4, ,Щолжностное лицо, работники и
!шены его семьи не вправе поJryчать

материаJIьное вознаграждение, пOдарки или

усJrуги за действия (бездействие) в пользу лиц,
их пр9доставивших, если тtжие действия входят
в сJIужебные полномочия должностного лица,
или должностное лицо в силу своего
сrryжебного положения может способствовать
таким действиям (боздействию).

,Щеньги, поступившие на счет допжностного
лица, работника и (или) чпенов его семьи без их
ведома, а также средства, поJryченныо ими в
нарушение антикоррупционного
законодательства РК, не более чем в

двухнедельный срок после их обнаружения
подлежат перечислению в республиканский
бюджет с представлением объяснения в
соответствующий орган государственньж
доходов об обстоятельствах поступпения таких
средств.

Подарки, поступившие без ведома

должностного лица, работника и (ипи) членов
его семьи, атакже полученные ими в нарушение
антикоррупционЕого законодательства РК,
подлежат безвозмездной передаче

уполномоченному органу по управлению
грсударственным имуществом в течение семи
каJIендарньrх дней со дня поJrучония подарка
либо со дня, когда должностному лицу, стапо
известно о поJrучении подарка, а оказанные
должностному лицу при тех же обстоятельствах

усJIуги должны быть оплачены путем
перечисления денег в республиканский бюджет
в течение семи календарных дней со днrI
оказания услуги либо со дня, когда
должностному лицу, cT€lJIo известно об оказании

усJryги.
,Щолжностное лицо, передавшое подарок

уполномоченIIому органу по упрtlвлению
государственным имуществом, вправе с

уведомлеЕием вышестоящего должностного
лица выкупить его по стоимости, определенной
в соответствии с Законом РК (Об оцgночной
деятельности в Республике Казахстtlн), на
осЕовании договора купли-продажи,
закJIючаемого с уполномоченным органом по

управлению государственным имуществом.
7.1,3. Учасtпuе в полutпuческой

dеяmельносmu.
7.1.3.1. Предприятие пlпли Филиа.тlы

участвует в цолитической деятельности с
прямой или косвонной целью oкttзaTb



Кэсiпорынныц жэне/немесе Филиалдыц
цызметiн сацтауга немосо кецойryге эсер

eTeTiH шешiмдер цабы.тrдауына тiкепей
немесе жанама тyрдо ыкпал сту мащсатында
немесе егер мрrлай катысу осындай есер ету
apeKeTi ретiнде кабьшцануы MyMKiH болса,
смси кызметке катысады.

7.|.3.2. Кэсiпорын жэне/немесе
Филиалдар ез кызметiнде артыцшыпык алу
немесе сактау мацсатында смси партиялар
мен озге де бiрлестiктерлi каржыландыруды
дербес немесе ездерiнiц лаушымды
адап{дары аркылы жyзеге асырмайды.

7.1.3.3. Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц пауЕвымды тyпгалары мен

кызметкерлерiне Кэсiпорын жэне/немесё
Филиал ушiн ез кызметiнде артыкшьшык алу
немесе сацтау мащсатында Кэсiпорын
жэне/немесе Филиал атынан телемдердi
yсынуга, беруге, уэде беруге немесе жасауга,
мулiк енгiзуге, сыйлыцтар беруге жэне т.б.
тыйыпл салынады.

7. 1. 4. Жауапmьl мемлекеmmiк лауазьtмdьt
алпt{рраmьlн аdамdареа, мемлекеtпrпiк

функцuяларdы rюyзеzе acblpysa уакiлеrпrпiк
берiлеен adatutdapea, сонdай-ац оларsа
rпеryесrпiрiлzен аdаллdарва, оньlц iшiнdе
шеrпелdiк лауазьlмdьt. аOаtпd ареа rпелемdер.

7.1.4.1. Кэсiпорын жане/немесе
Филиалдар, Кэсiпорын жане/немесе Филиаrr

ушiн коммерциялык артыцшьшьщтар, оньщ
iшiнде келiкке арналгаЕ шыгыстар aJry

мацсатында жауапты мемлекетгiк
лауазымды аткаратыц 4дtlшIдарl мемлекетгiк
функцияларды орындауга уэкiлеттiк
берiлген 4цамдоро сондай-ак оларга
тецестiрiлген ада.IчIдар ушiн кез келген
шыгыстарды отеудi дербес немесе езiнiц
лауазымды адЕlп{дары мен цызметкерлерi
аркьшы жyзеге асьlрмайды, Typy, тамацтану,
ойын-сауыц жэне т.б. немесе олардыц
Кэсiпорын жэне/немесе Филиа;r есебiнен
баска пайда апуы.

7.1.4.2. Кэсiпорын жэне/немесе
Филиалдар акпараты мен мелшерi ашык
колжетiмдi мемлекетгiк цызметтер yшiн

i
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воздействие на принятие публичньтми

должностными лицаI\4и или иными лицаI\,1и

решений, впияющих на сOхранение или

, расширение деятельности Предприятие лrlпли
Филиала, или если подобное участие может
быть воспринято, как попытка окtr}ать тако0
воздействие.

7.1.3.2. Предприятие иlпли Филиальт не
осуществJIяют сап,Iостоятельно или через своих
ДОЛЖЕОСТНЬЖ лиц финансирование
политических партий и иньтх объединений в

цеJIях получения или сохранения преимущества
в своей деятельности.

7.I.З.З,,Щолжностным лицtlпd и работникам
Предприятие иlилu Филиалов запрещается
предлагать, давать, обещать, или совершать
платежи, вносить имущество, дарить подарки и
т.д. от имени Предприятие пlипп Филиала с
целью поJrучения ипи сохранения
преимущества дJIя Предприяти я пl или Филиа.па
в своей деятепьЕости.

' 7.].4. Плаrпеэюч лltцсLм, занчJуlаюu4чJуl,

оmвелпсmвенную zо суdарсmвенную dолсюносmъ,

лuцам, уполномоченньlм на осуlцесmвленuе
zосуdарсmвенньlх функцuй, а fпакilсе лuцсlм,

прuравненньlм к HllJyr, в rпом чuсле uносfпранныJчl
D о лэюн о с tпным лuц cl]y,

7.|.4.|. Предприятие иlили Филиалы не
осуществJUIют сtu\{остоятельно или через своих
должностных лиц и работников возмещение
любьтх расходов за лиц, занимающих
отвOтственную государственную должность,

{Jиц, уполномоче]{ньIх на выполнение
государствеIIЕьIх функций, а также лиц,
приравненньтх к ним, в цеJUIх поJryчения
коммерческих преимуществ для Предприятия
иlилм Филиалао в том числе расходов на
трчшспорт, про)týивание, питание, развлечения и
т!ц. иди поJIучение ими за счет Продприятио

иlпtм Филиала иной выгоды.

7,1,4,2. Предприятие иlили Филиалы не
осуществJUIют выппату вознаграждения за

упрощение формальностей Еапрямую или через
своих должностньIх лиц и работников, за
искJIючением официальньтх сборов за
государственные усJIуги, информация и размер
которьж нЕжодятся в открытом доступе.

,:
7,t.4,З. ,Щолжностные лица и работники

Предприятие п/илп Филиалов саI\,IостоятельЕо
несут ответственIIость за коррупционные

ресми алымдарды цосп€Еанда,

форма.пьдьrлыцтарды оцайлатканы yшiн
сьйацыны тiкелей немесе ездерiнiц
пауа:lымды адаI\,Iдары мен цызметкерлерi
аркьшы телеулi жyзеге асьтрмайды

7.1.4.3. Кэсiпорынныц жэне/немеое
Филиалдардыц лауФымды тlпгалары мен
цызметкерлерi (Р Сыбайлас жемкорлыкца
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царсы зацнапdасына сэйкес мемлекеттiк

щызметшiл9рмеЕ озара iс-цимыл жасау

кезiнде сыбайлас жемцорлык кyкык
бузушылыцтары ушiн дербес жауапты
болады.

7.L5.,Щемеушiлiк эюане цайьlрьtмdы,лыц
комек корсеmу.

7.1.5.1. Кэсiпорынга жэне/немесе
Филиа.тlга кайьrрыплдьшык (лемеушiлiк)
комек корсету Казацстан Республикасыньш{
зацнап{асында козделген жагдайларды
коспагаЕда, Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц цайырымдылык (демеушiлiк)
комок корсетуге цlщыгы жоц.

7.1.5.2. Кэсiпорын мен Филиалдар
цызметкерлерге оз атынан жэне оз есебiнен
цйырыплдылык жэне/немесе демеушiлiк
комек корсетуге тыйыпл сапмайды.

7.1.6. Касiпорьtнньtц сюане/немесе
Фuлuалdарdьtц акrпuвrперdi саrпып ally сrcане

uелiкrпен шьlsару, бiрizу сюане салпып сlлу
Jюане басlср dа мамiлелер бойъtнша цьtзмеmi
uлеryберiнdе мамiлелер сюасау.

7. 1,7. Персонапdьt баа9ару.
7.|.1.1. Кэсiпорын жэне/немесе

Филиалдар кадрлык шешiмдер кабылдау
кезiнде объективтiлiк пен адалдык
кагидаттарын устанадьi. Кэсiпорынньщ
жэне/немесе Филиалдыц персоналын
жалдау, баrалау, жылжыту жэне жр{ыстан
шыгару кезiнде сыбайлас жемкорлыц
теуекелдерiн болдьlрмау максатында:

1) персонtшды ipiKTey мен жaлдаудыц
ашык рэсiмдерiн жэне лаушымга тиiстi
бiлiктiлiк тчrпаптарын белгiленген тэртiппен
эзiрлейдi жэне бекiтедi;

2) ецбек катынастарын бастау немесе
жалгастыру тураJIы шешiм цабьшдаганга
дейiн жц\{ыска орнtшасуга каЕдидаттарды
олардыц сенiмдiлiгi мен мyдделер
кактыгысыныц бо.тпrлауы тlргысынан
тексерулi жyзеге асырады;

3) езiнiц негiзгi цьвмет керсеткiштерi мен
кэсiби жeTicTiKTepiHiH нетижелiлiгiн негiзге
ма отцрып, персонаJIдыц кызметiн
багалауды жене сыйакы толеудi жургiзедi;

4) кызметкердiц iскерлiк цасиеттерi мен
бiлiктiпiгiн негiзге ала отцрып, жогары
тWгzlн лауа:}ымга жьшжыту тураJIы шешiм
кабылдайды;

5) КР зацнаI\,rасыцда жэне Кэсiпорынныц
жане/немесе Филиалдардыц iшкi
цyжаттарында козделген негiздер бойынша
кызметкермеЕ ецбек цатьшIастарын бру

правонарушения при взаимодействии с
государственными сJryжащими в соответствии с

аЕтикорруцционньш законодательством РК.

7.1.5. Оказанuе спонсорской u
бл az о mв о рutпе льн ой пом оlцu.

7.I.5.1, Предприятие иlипи Филиалы не
вправе оказывать бпаготворительную
(спонсорскую) помощь, за исключениом
сJIучаев, когда оквание Предприятию иlплп
Фипиалу благотворительной (спонсорской)
помощи предусмотрено законодательством
Республики Казахстан.

7.|.5.2. Предприятие и Филиалы не
запрещает работникаlu оказывать
благотворительную пlипп спонсорскую помощь
от своего имени и за свой счет.

7.],6. Совершенuе сdелок в palyrчax
dеяmельносmu Преdпрuяfпuе u/uлu Фuлuалов по
прuобреmенuю u оrпчуuсdенuю акmuвов,
слuянuю u поалоlценuю u uHbtx сdелок.

7. 1. 7. Управленuе персоналом.
7.1.7.1. Предприятие пlилм Филиалы

пIридерживqIотся принципов объективности и
честности при приЕятии кадровьIх решений. С
цепью искIIючения коррупционньж рисков при
найме, оценке, продвижении и увольнении
персонала Предприятие иl иtлп Филиа.па:

1) разрабатывает и утверждает в

установленном порядке прозрачные процедуры
отбора и найма персонапа и соответствующие
квалификаrдионные требования к должности;

2) осуществJIяет проверку кандидатов на
трудоустройство перед приIIятием решения о
начаJIе или продолжении трудовьD( отношений
на предмет их благонадежности и отсутствия
конфликта интересов;

3) производит оценку деятельности
персонilIа и выплату вознаграждения исходя из

результативности своих ключевьIх показателей
деятельности и профессиональньIх достижений;

4) принимает решение о продвижении на
вышестоящую должность исходя из деловых
качеств и ква-пификации работника;

5) осуществJIяет процедуру расторжения
трудовьIх отношений с работником по
основЕlниям,
законодательством

предусмотренным
РК и внутренними
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pэciмiн жYзеге асырады.
7,L7,2, Лауазьшиды адaмдар мен

кызметкерпер Кэсiпорынмен жэне/немесе
Филиа.пмен lпqмысца цабьтлдау немесе еrIбек

цатынастарын жалгастыру кезiнде осы
Саясатка 2-цосымшага сэйкес сыбайлас
жемцорлыкка карсы шектеупердi цабылдау
турапы келiсiм нысаны бойынша озiне
сыбайлас жемкорлыкца карсы шектеулердi
кабылдайды, оларды Кэсiпорып жэне/немесе
Филиалдардыц жщ,lыс персонапын басцару
женiндегi белiмi жазбаrпа нысанда тiркейдi.

7.L7.З. Сыбайлас жемкорпыкка карсы
шектеупердi цабьшдаluау лауазымга
цабылдаудан бас тартуга не лауц}ымнан
босатуга экеп согады, кылмыстык
ж&}шIанатын iс-эрекет жэЕо экiмшiлiк кр(ьш
брушылык белгiперi болмаган жагдайларда
оларды сацтаIvIау екiлеттiктердi тоцтату ушiн
негiз болып табылады.

8. Мудделер цацтыfысыныц алдын алу
, ясеЕе шешу

8.1. Мудделер кацтыгысын басцару
сыбайлас жемцорлыкка карсы мацызды
тетiктердiц бiрi болып табылады. Кэсiпорын
жене/немесе Филиа.тlдар мyддепер
кацтьJгысына байланысты тэуекелдерлi
жyзеге асырудьш tlлдьш аIryга жэне оларды
шешуге кеп кецiл беледi.

8.2. Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц лауа:}ымды адап{дарц мен
цызметкерлерi . ездерiнiц цызметтiк
мiндеттерiн орындау кезiнде Кэсiпорынньщ
жэне/немесе Филиалдардыц мудделерiн
басшыпыцца аJryга, олардыц жеке мyдделерi
Кэсiпорынныц жэне/немесе Филиалдьщ
мудделерiне цайшы келетiн жагдйпардан
немесе жагдайлардан аулак боrryга мiндеттi.
Мудделер кащтыfысы (немесе оныц туындау
мумкiндiгi) туындаган жагдайда
Кэсiпорынныц жэне/немосе Филиалдардыц
кызметкерлерi осы акпаратты Кэсiпорынныц
тiкелей басшысыныц немесе комппаенс
офицердiц назарына жазбаша нысанда
жеткiзуге мiндеттi.

8.3. Лауазьплды адамдар )Iqд{ыскерлер
жугiнген кезде немесе баска коздорден
ацпарат aJIгtlH кезде Казащстан Республикасы
Мэдениет жэне спорт министрlliгi Мэдениет
комитетiнiц <Казкайтажацартр)
шаруашылыц жургiзу цg(ыгындагы
республикtlJIык мемлекеттiк кэсiпорны жэне
Филиалдардыц лауазымды адаI\,Iдары мен

документами Предпри жие пlцпи Филиалов.
7,1,7,2,,Щопжностные дица и работники при

приеме Еа работу или продолжении трудовьIх
отношений с Предприятуlем пluли Филиалом
принимают на себя антикоррупционные
ограничения по форме согласия о принятии
антикоррупционньж ограничений согласно
приложению 2 к настоящей Политике, которые

фиксируются в письменной форме Отделом по

управлению персоналом работы Предприятие
пlппп Филиалов.

7.t.7.З. Непринятие антикоррупционньж
ограничений влечет откЕв в приеме на
должность либо увольнение с должности, их
несобrподение в сJIучuшх отсутствия признtжов

уголовно нЕжазуемого деяЕия и
административного правонарушения является
основашиом для прекращения полномочий.

8. Пр ед oTu n чл." 
х;;.Ёх1;-."и 

е ко нфликта

8.1. Управление конфликтом интересов
явJUIется одним из важнеиших
Еlнтикоррупционньж механизмов. Предприятие
иlили Фипиа.rrы удеJIяют большое внимЕ}ние
предотвращению раализации рисков, связанных
с конфликтом иЕтересов, и их уреryлировЕlнию.

8.2, ,Щолжностные лица и работники
Г_Iредприятие пlили Филиалов при выполнении
своих с.тryжебньтх обязанностей обязаны

руководствоваться интереса"I\{и Предприятие
пlппп Фипиа.rrов, избегать сиryаций или
обстоятельств, при которьж их пиtIные
интересы буду" противоречить интересап{
Предприятие пlили Филиала. В сJryчае
возникновения конфликта интересов (или
возможности его возникновения) работники
Предприятие иlцли Филиа.тrов обязаны в
письменной форме довести данную
информацию до сведения непосредственного

руководитеJIя либо комплаенс офицера
Предприятия.

8.3. ,Щолжностные лица при обращении
работников иJIи при поJIучении информации из
других источников обязаны своевременно
принимать соответствующие меры
реагировtшия в соответствии с Политикой по
вьuIвлению и уреryлированию конфликтов
иЕтересов должЕостных лиц и работников
Республиканского государственного
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сыбайлас жомкорлыц тэуекепдерiн идентифицируют, проводят оценку

кызметкорлерiнiц мyдделерiнiц

цайшыльштарын аньщтау жэII0 р9ттеу
женiндегi саясатка сэйкес тиiстi деЕ цою
шарапарыЕ уактьшы цабыпдауга мiндетгi.

8.4. Кэсiпорьш жэне/немесе Филиапдар
мiндеттi тyрде yпестес тyJIгаJIарды есепке
аIrуды, сондай-ац Кэсiпорып жане/немесе
Филиалдар инсайдерлерiнiц тiзiмiн
жургiзулi Ц Зацнаrиасыныц жэне
Кэсiпорынныц жэне/немесе Филиалдардыц
iшкi кyжаттарыныц талаптарына сэйкес
жyзеге асырады.

9. Сыбайлас }кемцорлыц тоуекелдерiн
сайкестендiру ясане багалау

9.1. Кэсiпорьш мен Филиалдар жыл сайын

сэйкестендiредi, багалайды, сондай-ак
оларды барынша азайту женiндегi
шаршарды эзiрлейдi.

9.2. Сыбайлас жемкорлыц тауекелдерiн
сэйкестендiру меп багалаулыц максаты
Кэсiпорынныц жэне/немесе Филиалдардыц
сыбайлас жемкорлыIка царсц зацнап,Iаны
сацтаJ\{ау тауекелдерше yrrтцраган кызмет
турлерi мен бизнес-процестерiн аныктау
болып табьшады жэне Кэсiпорынньщ
жане/немесе Филиаrrдардыц лау€вымды
тyJIгалары мен кызметкерлерiнiц жеке пайда
аJIу мацсатында до, Кэсiпорынньщ
жэне/немесе Филиа.пдардыц пйда аJIу

максатында да жогары сыбайлас жемкорлыц
ц[щык брушьшlыцтар жасау ыцтималдыгы.

9.3. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн
сэйкестендiру, багаlrау сыбайпас
жемкорлыцца карсы мониторинг жэне
сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерiн ,iшкi
таJцау негiзiнде жургiзiледi.

9.3.1. Сыбйлас жемкорлыцца щарсы
мониторинг мынадай шараларды каNIтиды:

1) Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиа.тrдардыц жэне олардыц жоба.парыныц
сыбйпас жемкорлыцты (сыбайпас
жемкорлык факторларын) корсету ушiн
себептер мен жагдайлар жасауга ыкпал
eTeTiH ережепердiц бо.тryы тlргысынан
бекiryге шыгарьшатын негiзгi iшкi
щyжаттарына тексеру жургiзу жэне оларды
жою женiнде yсыныстар эзiрлеу;

2) езiнiц iшкi кyжаттарыЕ сыбайлас
жемкорлыцка карсы зацЕаI\lаныц езгеретiн
тЕuIаптарына жедел сойкестендiру
мащсатында Кесiпорынньщ жэне/немесе
Филиаrцардьщ щызметiне ыцпа.тr eTeTiH ЩР

предприятие на праве хозяйственного ведение
кКазреставрацияD Комитета культуры

Министерства культуры и спорта Республики
Казахстан и Филиа.пов.'8.4. Предприятие пlили Филиа.rrы в
обязательном порядке осуществJuIет учет
аффилированЕьIх лиц, а также водение списка
инсайдеров Предприятие иlпли Филиалов
согласЕо требованиями законодатепьства РК и
внутренних документов Предприятие пlилп
Филиалов.

9. Идентификация и оценка коррупциопных
рисков

9.1. Предприятие и Филиалы ежегодно

коррупционЕьIх рисков, а также разрабатывает
меры по их минимизации.

9,2, Щелью идентификации и оценки
коррупционньж рисков явJUIется вьUIвление тех
видов деятельности и бизнес-процессов
Предприятие пlили Филиа.тrов, которые
подвержены рискЕtI\{ несоблюдения
антикоррупционного законодательства, и где
высока вероятность совершения должностными
лицап{и и работникаlrли Предприятие иlилп
Филиалов коррупционньIх правоIIарушений,
как в цеJIях поJryчения личной выгоды, так и в
целях поJryчения выгоды Предприятием пlили
Филиалом.

9.3. Идентификация, оценка коррупционньж
рисков производится на основании
антикоррупционного мониторинга и
внутрешIого ЕlнаJIиза коррупционньIх рисков.

9.3.1. Антикоррупционный мониторинг
вкJIючает следующие меры:

1) проведение проверки кJIючевьж
внутренних документов Предприятие иlили
Филиалов и их проектов, выносимьIх на

утверждение на предмет наличия в них
положений, способствующих создаЕию причин
и условий дJuI проявления коррупции
(коррупциогенных факторов), и выработка
продложений по их устранению;

2) мониторинг антикоррупционного
законодатеJIьства РК, оказывающих влияние на
деятельность Пrредприrlтие иlилп Фипиалов с
целью оперативного приведения в соответствие
своих внутренних документов изменяющимся

l]
il
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Сыбайлас жемкорльщца царсы требованиям

зацнап{асыныц мониторингi ;

3) Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц лауазымды тyJIгапары мен

цызметкерлерi тарапынtlн сыбайлас
жемщорлыц KopiHicTepi фактiлерi бойынша
жеке жене зацды тyJIгЕ[лардьщ етiнiштерiнiц
статистикасын зерделеу ;

4) буцаралыц акпарат кyралдарындагы
жарияланымдардыц мониторингi.

9,З.2. Тиiстi комиссияныц кызметi
Касiпорьшныц жэне/немесе Фипиаrrдардыц
сыбайпас жемкорлык тэуекеrцерiн iшкi
таJIдау объектiсi бопып табылады, жэне
мыналарды щап{тиды:

1) icKe асыру кезiнде сыбайлас жемкорлыц
цщык брушылыцтар туындауы ыцтимал
(сыни нуктелердil> аныцтау;

2) мыналарды цtlп{титын сыбайпас
жемцорльщ схемаларыныц сипаттап{асы:

- сыбайлас жемцорлыц цlцык брушьшыц
жасаган кездо Кэсiпорын жэне/немесе
Филиал немесе оныц жекелегон

цызметкерлерi пайда аlry мумкiндiгi немесе
артыцшыпык сипаттаN,Iасы;

- сыбайпас жемцорлыц кsФIщ брушылык
жасау ушiн <негiзгЬ болып табьшатын
Кэсiпорындагы жэне/немесе Филиалдардагы
лаушымдар;

- сыбайлас жемцорлыц толемдерiн жузеге
асырудыц ыцтимал нысандары.

3) iшкi бацыпау рэсiмдерiнiц бо;ryын
немесе болмауьш айщындауо колданыстагы
бацылау рэсiмдерiнiц тиiмдiдiгiн багалау.

9.4. Кез келген сыбайлас жемцорлык
схемасы ушiн тэуекелге тезiмдiлiктiц нелдiк
децгейi цабьшцаrrды жэне эрбiр жагдайда
Кэсiпорын жэне/немесе Филиалдар iшкi
тЕuIдау нэтижелерi бойынша аныктttлгtlн
сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiн барынпlа
азайту женiндегi шараJIарды эзiрлейдi.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн
сэйкестендiру мен багалауды жургiзу,
оларды барынша азайту женiндегi
шарапарды эзiрлеу тэртiбi едiстемелiк
yсьшымдармен регламентгеледi.

10. Сыбайлас жемцорлыцца царсы
стандартIарды езiрлеу, Сыбайлас
жемцорлыцца царсы медениеттi

цалыптастыру
10.1. КэсiпорыЕ жэне/немесе Филиалдар

антикоррупционного
законодательства;

3) изучение статистики обращений

физических й юридических лиц по фактаlrл
коррупционньrх проявлений со стороны
допжностньж лиц и работников Предприятие
иlили Филиалов;

4) мониторинг публикаций в средствах
массовой информации.

9.З.2. Объектом вн!треннего анализа
коррупционньгх рисков явJIяется деятельность
соответству19lтIей комиссии Предприятие иlили
Филиаltов, включает:

1) вьuIвление (критических точею), при

реtlлизации которьтх наиболее вероятно
возникновение
правонарушений;

коррупционных

2) описание коррупционньIх схем, которые
содержат:

_ характеристику выгоды или преимущества,
которое может быть поrrучено Предприятием
иlили Филиалом или ее отдепьными

работникаtuи при соворшении коррупционного
правонарушения;
. - должности в Предприятиепlили Филиалах,
которые являются (ключевыми> длJI
соверцIения коррупционIIого правонарушения;

вероятные формы осуществления
коррупционньгх платежей.

3) определение наJIичия ипи отсутствия
внутренних конц)ольньж процедур, оценка
эффективности существующих конц)ольньD(
процедур.

9.4. Щлtялюбой коррупционной схемы принят
нулевой уровень терпимости к риску и в каждом
сJrучае Предприятие иlили Фипиалы
разрабатывают меры по минимизации рисков
коррупции, вьUIвленньIх по результатап{
внутреннего ашализа.

Порядок проведения идентификации и
оценки коррупционных рисков, разработки мер
по их минимизации реглtllиентируется
методическими рекомендациями.

1 0. Разработка антикоррупционных
стандартов, формирование

антикоррупционной кульryры

l0.1. Предприятием иlилп Филиалами



сыбайлас
ста[Iдарттарды азiрлoйдi, олардьщ мацсаты

цызметгiц жекелеген сшIасыЕда сыбайпас
жемцорлыктыц аJIдын апуга багытталган
yсынымдар жуйесiн белгiлеу болып
табылады. Сыбайлас жемцорлыцка царсы
стандарттар Косiпорьпrныц жоне/немесе
Филиаrцардыц iшкi цyжаттарын эзiрлеу
кезiнде ескерiледi.

t0.2. Сыбайлас жемцорлыцца царсы
стандарттарды озiрлеу мiндеттерi :

1) Кэсiпорында жэне/немесе Фипиалдарда
жsdыс iстейтiн адап{дарда сыбайпас
жомкорлыцца царсы т}aращты мiнез-цgпыцты
кчtпыптастыру;

2) Сыбайлас жемкорлык KepiHicTepiH

уактьшы аныцтау жэЕе олардыц Tepic
салдарын болгызбау

10.3. Касiпорында жэне/немесе
Филиалдарда сыбайлас жемкорлыкца царсы
мэдениеттi цалыптастыру бiлiм б.ру,
акпараттык жэне уйьпrлдастьlрушылык
сипаттагы шаралар кешен1 арцылы жyзеге
асьIрыпады

10.4. Косiпорын жэне/немесе Филиалдар
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жемкорлыцка карсы разрабатываются антикоррупционные
стандарты, целью KoтopbIx явJIяется

установпение системы рекомендаций,
паIIравленной на предупреждение коррупции в
обособленной сфере деятельности.
Антикоррупционные стандарты уtIитываются
при разработке вIrутренних документов
Предприятием и/или Филиалами.

|0.2. Задачами разработки
антикоррупционных стандартов являются:

1) формирование устоичивого
антикоррупционного поведения у лицl

работающих в Предприятии пlпли Филиалах;

2) своевременное вьuIвление коррупционньIх
проявлений и предотвращение их негативньIх
последствий.

10.3. Формирование антикоррупционной
культуры в Предприятии иlуlли Филиалах
осуществляются посредством комппекса мер
образоватепьного, информационного и
организационного характора.

10.4. Предприятие ulили Филиалы
мороприятия по

информированию и разъяснению принципов и
норм применимого антикоррупционного
законодательства, Кодекса этики и поведения
Предприятие и/иtм Фипиапов настоящей
Политикой и иньIх внутренних документов в
области противодействия коррупции, включtul
проведение обучения и тестированио

рботников Предпри хтпе пl пли Фидиалов.

10.5. Предприятие и Филиалы приветствуют
активное участие всех его работников в

формировании антикоррупционной политики и
процедур.

11. Сообщения о коррупционных
правонарушепиях

1 1.1. Если имеется какое-пибо свидетельство
о том, что в Предприятие иlплп Филиал имеет

цесто коррупционЕое правонарушение,
совеf)шаемое работником Предприятие иlили
Фипиалов, об этом следует незап{едлительно
сообщить своему непосредственному или
вышестоящему руководителю и (или)
комплаенс-офицеру Предприятие.

12. Служебные расследов анпя

сыбайлас жемкорлыкца царсы осуществлrIют
цолданьшатын зацнап{Еtныц, адеп жэне мiнез-
кsпыц кодексiнiц кагидаттары мен
нормilIарын, Кэсiпорын жэне/немесе
Филиаrцарды осы Саясатпен жэне сыбайлас
жемкорлыкка карсы iс-кимыл саласындагы
озге де iшкi цужаттармен акпараттандыру
жэне тYсlндlру жоншдег1 1с-шЕ)аларды,
соныц iшiнде Косiпорын жэне/лемесе
Филиалдардыц кызметкерлерiн окыту мен
тестiлеулi еткiзулi жyзеге асырады.

10.5. Кэсiпорын мен Филиалдар оньщ
барлыц кызметкорлерiнiц сыбайлас
жемкорлыкца карсы смсат пен росlмдерд1
кaлыптастцруга белсендi катысуын
куптайды.

11. Сыбайлас }кемцорлыц цsкык
бцзушылыцтар туралы хабарламалар
11.1. Егер Кэсiпорында жэне/немесе

Филиалда кызметкер жасаган сыбйлас
жемкорлык кщык бузушылык орын ЕIJIганьJ

туралы каЕдай да бiр куэпiк болса Кэсiпорын
жэне/немесе Филиалдар, бyJI туралы дореу
озlнlц тlкелеи немесе жогары тwган
басшысына жэне (немесе) Кэсiпорынныц
комплаенс-офицерiне хабарлау керек.

12, Сьtбайлас жемцорлыц цyцыц
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бузушылыцтарды цызметтiк тергеу
tz,t, Каоiпорында жане/немесе

Филиалдарда сыбайлас жемкорлыц щщык
брушылыктар туралы барлыц хабарламалар
бойынша Кэсiпорынныr{ тиiстi кyрыльшдыц
белiмшелерiнiц цатысуымен акьшга

конымды мерзiмде комиссиялыц тексеру не

кызметгiк тексеру жургiзiледi.
l2.2. Егер кызметтiк тергеп-тексеру

нетижелерi бойынша сыбйлас жемкорлык

фактiсi €шыкталган жагдайда, ецбек
щатынастарьтн бруга жэне материаJIдарды
тиiстi уакiлоттi мемлекеттiк органдарга
беруге дейiн сыбайлас жемкорлыктыц кез
келген KepiHicTepiнe нелдiк тезiмдiлiк
цагидатын негiзге ала отьIрып, тyзету
шараларын цабьшдау, сондай-ак бацылау

рэсiмдерiн жетiлдiру тергеп-тексерулiч
аrIцтапуы болып есептеледi.

13. Озара ынтымацтастыц
13.1. Касiпорын жоне/нЬмесе Филиалдар

сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-кимыл
саласындагы уекiлетгi мемлекеттiк
оргfiIдармен, glыплдармен жене ушiнпri
тyJIIалармен озара iс-кимьш цагидаты
негlзlнде:

1) сыбайлас жемцорлык белгiлерi бар
бузушылыцтар жасаJIган жагдайлар туралы
хабардар ету;

2) Сыбайлас жеN{цорлык белгiлерi бар
бузушылыктарга тергеп-тексеру жургiзу
кезiнде жэрдемдесу;

3) Сыбайлас жемкорлыцца карсы
зацнап{аны сактау жэЕе сыбайлас
жемкорлыктыц алдын aJry жэЕе оган карсы
iс-кимыл женiндегi бiрлескен iс-птара.парды
эзiрлеу мэсолелерi бойынша Кэсiпорынньщ
жэне/немесе Филиа.шдардьщ кызметiне
тексеру жургiзу кезiнде уйлестiру;

4) Сыбайлас жемцорцыкца царсы зацнап{а
мэсепелерiне байланысты уэкiлетгi
мемлекетгiк органдар мен Sымдардьщ
cypay саJryлары бойынша тусiнiктемелер
беру/кецестерге (кездесулерге) катысу.

14. Жауапкершiлiк
14.1. Кэсiпорын пlЙ Филиалдардыц

цызметкерлерi сыбайлас жемкорлыц кщыц
бузушылыцтар жасаганы yшiн Ц
зацнаI\,Iасында белгiленген жауаптьшыкта
болады.

|4.2. Сыбайлас жемкорльщ щ(ьtr(
бузушылыщтар жасаганы ушiн тиiстi

коррупционных правонарушений
12.1. По всем сообщениям о коррупционflьж

правонарушениях в Предприятии лцlппи

Филиалос проводится комиссионнм проверка
либо слryжебное расследование с участием
соответствующих структурных подрtr}делений

Предприятие в разумные сроки.

|2.2. В случае, если по результатаN,l
с.tryжебного расследоваIIия установлен факт
корруIIции, завершением расследовtlния
считается принятие корректирующих мор,

исходя из принципа нулевой терпимости к
любыtrл проявпениям коррупции, вплоть до

расторжеЕия трудовьIх отношений и передачи
материалов в соответствующие

уполномоченные государственные органы, а
также совершенствование контрольньж
процедур.

13. Взаимное сотрудничество
13.1. Предприятие иlили Фипиалы

сотрудничают с уполномоченными
государственными органап{и, организациями и
третьими лицами в области противодействия
коррупции на основе принципа взммности, в

цеJIях:
1) информировЕlния о сJrучilIх соворшения

нарушений, имеющих признаки коррупции;

2) содействия при проведении расследо ваний
нарушений, имеющих признаки коррупции;

3) коорлинации при проведении проворок
деятельности ПредприrIтие иlили Филиалов по
вопросап{ соблюдения антикоррупционного
закоЕодательства й разработки совместньIх
мероприятий по профилактике и
противодействию коррупции;

4) предоставления комментариевýчастие в
советцаниях (встречах) по запросам

уподномочеЕIIьIх государственньD( оргаIIов и
организаций, связанЕьтх с вопросаiltи
антикоррупционного законодательства.

14. Ответственпость
l4,1. Работники Предприятие и Филиалов

несут установленную законодательством РК
ответствеIIность за совершение коррупционньIх
правонарушений.

14.2. Работники Предприятие и Фипиалов, к
которым за совершение коррупционньж



22

жауапкершшlк
Каоiпорын

шаралары колданьшган
мон Филиалдардыц

правонарушений были применены
соответствующие меры ответственности не

освобождаются от возмещения материального

ущерба Предприятию и Филиапу, иначе как по
вступившему в законную силу решения судаРК.

t4,з, ответственность за исполнение
требований настоящей Политики носут

работники и структурные подрtlздолении
Предприятие и Филиалов в рап,rках своей
компетенции.

l4,4. ,Щолжностные лица и работники
Предприятие и Филиалов обязаны подтвердить
по форме, предусмотренной приложонием 3 к
настоящей Политике, свое обязательство
добросовестно следовать Еастоящей Попитике.

14.5. ,Щолжностные лица Предприятие и
Филиалов несут дисциплинарЕую
ответственность в соответствии с законами Рк
за неисполнение или ненадложащее исполнение

обязанностей по
предупреждению совершения коррупционньIх
правонарушений подчиненнып,rи работникtlп{и.
Управление персонz}лом Предприятио и
Филиалов несут ответствонность за

фиксирование в письменной форме
должЕостными лицаNIи антикоррупционньж
ограничений, предусмотренньrх настоящей
Политикой.

t4.6. Генеральный директор, директора
Филиалов, его зап4естители и в последующом

работники Предприятие и Филиалов несут
ответственность, предусмотренную Кодексом
РК об административньж правонарушениях, за
непредставление декJIарации о доходах и
имуществе или представд9ние неполньIх,
недостоверньIх сведений в таких декJIарациях,
если в содеяЕном Ее содержатся признаки
уголовIIо-наказуемого деяния.

женiндегi лауазымдьш мiндетгерiн должностньIх
тиiсiнше

цызметкерлерi :uy", _ 
кушiне ентен КР

сотыныц шешlмl оойынша oоJIмаса,

Касiпорын мен Филиалга материшдьщ
залчrлды отоуден босатылмайды.

14.3. Осы Саясатгыц талаптарын орындау
yшiн Косiпорын мен Филиалдардыц
кызметкерлерl меЕ цYрылымдык
белiмшелерi ез цузыретi тттегiнде жауапты
болады.

14.4. Кэсiпорьшныц жэне Филиалдардыц
паушымды адамдары мен кызметкерлерi осы
Саясатца 3-косьшrцшада козделген нысан
бойынша осы Саясатты адал yстЕlнуга
ездерiнiц мiндеттемелерiн растауга мiндетгi.

14.5. Кэсiпорын мен Филиалдардыц
лауазымды адаN,{дары багынысты
кызметкорпердiц сыбайлас жемкорлык
цFФIк брушылыктар жасауыныц алдын аITу

орындап{аганы немесе
орындам€Еаны ушiн Ц зацдарына сэйкес
тэртiптiк жауаптылыцта болады.
Персоналды басцару Кэсiпорын мен
Филиалдар лауазымды тyJIгалардыц осы
Саясатта козделген сыбайпас жемцорлыкца
карсы шектеулердi жазбаша нысанда
TipKeyiHe жауilIты болады.

14.6. Кэсiпорын мен Филиаrцардыц бас
директоры, филиа.тцар директорлары, оньш{

орьтнбасарлары жэне одан кейiнгi
цызметкерлерi, егер жасалган iс-эрекетге
кьшмыстыц жазаланатын iс-эрекет белгiлерi
болмаса, KipicTepi мен мулкi туралы
декJIарацияны усынбаганы немосе м$Iдай
декJIарацияпарда тольш емес, аньщ емес
мелiметгердi усынганы ушiн (Р экiмшiлiк
цщык брушьшыц турtlлы кодексiнде
коздеJIген жауаптылыцта болады.



I{азацсmан Республuкасьt, Маёенuеm эюане спорm мuнuсmрлizi
Ма d е нuеm комumе miн il1 к l{жrypйmаясацар rпу ) ulаруаu.ыльll,
сюур ziзу цуцьlеьlнdаеьl ре спублuкальlц мемлекеmmiк Kaci п орн bt

1сане Фчlluалdарьlньtц сыбачлас сlсемцорлыл9lр царсьl iс-цчмьlл

саясаmьtна JW l цосьtмша

Сыбайлас я(емцорлыцца царсы
ескертпенiц нысаны мен мазмyны

1. Казакстан Республикасы Мэдениет
жэне спорт министрлiгi Мэдениет
комитетiнiц <Казкайтажацарту)
шаруашыпык жYргiзу кFФIгындагы
республикtшык мемлокоттiк кэсiпорны
(6уdан api-KaciпopbtH) жэне/немосе
Кэсiпорынньп1 Филиаlцары (буdан api-
Фuлuал) Шартгыц екiншi тарапына
(азацстаrr Республикасы Мэдениет жэне
спорт министрлiгi Мадениет комитетiнiц
<(азцайтажацарту) шаруашьшьщ жургiзу
кцФIгындагы респубпикЕlJIыц мемлекеттiк
кэсiпорны жэне ФилиЕrлдарьfныц сыбайлас
жемкорлыкца карсы iс-кимыл саясатыныц
цагидаттары мен тшаптары турtшы
хабарлайды (буdан арi-Саясаm). Шарт
жасасу аркьшы екiншi Тарап Саясатпен
таныскандыгын растайды. Шарт бойынша ез
мiндеттемелерiн орындау кезiнде Тараптар

Республикасьшьщ Сыбайлас жемкорлыкка
карсы зацнап{асыныц тttлttптарын сактауга
жэне сацтауын кtlN{таN{асыз етуге, сондай-ац
Шартгыц мацсаттары ушiн колданьшIатыII
халыкараJIыц актiлерде жэне шет
мемлекеттердiц сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс-кимьш турапы зацнап{алык
актiлерiнде козделген сыбайлас жемкорлык
кщык брушылыцтар
мiндеттенедi.

жасамауга

2. Шарт мацсатында сыбайлас жемкорлыц
к]qык брушьlrrыктарга пара беру не шу
кезrнде жасаJIатын каса.кана 1с-эрекеттер,
коммерциялык пара беру не Тараптар
цызметкерiнiц езiнiц цызметтiк жагдайын
тараптардыц зацды мудделерiне цайшы,
акша, кyндылыцтар, сыйлыцтар жэне
мулiктiк, физикалрlц., немесе морчьдь]к
сипаттагы озге де мyлrк немесе корсетlпетrн
кызметтер тlzрiнде пайда aIry максатында
озго де зацсыз пайдалануы, TapaTlTap ушiн
озго де мулiктiк цщьщтар aIry жатады. езi

ушiн немосе ушiншi тyJIгаJIар yшiн не
аталган адап{га баска жеке тyлгаJIардыц
мFrдай пайданы зацсыз беруi жэне озге де

Прtulосюенuе Nэl i полutпuке проmuвоdейсmвuя коррупцuu
Республuканскоео еосуdарсtпвенноео преdпрuяmuе на

праве хозяйсtпвенноео веdенuе кКазресmаврацuя>

комurпепа ry)льmурьl Мuнuсmерсmва кульлпwьl u спорmа

Республuкu Казфссmан u Фuлuutов

Форма и содержание антикоррупционной
оговорки

1. Республиканское государственное
предприятие на праве хозяйственного ведение
кКазреставрацип Комитета культуры
Министерства культуры и спорта Республики
Казахстан (dалее-Преdпрuяmuе) иlппи Филиалы
Предприятие (dалее-Фuлluал) информирует
друryю Сторону ,Щоговора о принципах и
требованиях Политики противодействия
коррупции РеспубликаIIского государствонного
предприятие на праве хозяйственного ведеЕие
<Казреставрация) Комитета культуры
Министерства культуры и спорта Республики
Казоrстан и Филиалов (dалее-Полutпuка).
Заключением ,,Щоговора другм Сторона
подтверждает ознакомление с Политикой. При
исполнении своих обязательств по ,Щоговору
Стороны обязуются соблюдать и обоспечить
соблюдение их работникаlrли требований
антикоррупционного законодательства

коррупционные правонарушения,
предусмотреfifiые применимыми дJuI целей
.Щоговора международными актаN{и и
законодательпыми актап{и иностранньгх
государств о противодействии коррупции.

2, К коррупционньIм правонарушениям в
цеjulх,Щоговора отЕосятся умышпенные деяния,
совершаемые при даче либо поJtучонии взятки,
коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование работником Сторон своего
с.тryжебного положеЕия вопреки законным
интересам Сторон в цеJIях получения выгоды в
виде денег, ценностей, подарков и иного
имущества или усJrуг имущественного,
физического и:ли морЕrльного характера,
поJIучение иньIх имущественньIх прав для себя
ипй дJIя третьих лицl либо незаконное
предоставление такой выгоды yкai}aнHoмy лицу
другими физическими лицtlN4и, и поJryчение иных
имущественньтх благ и преимуществ, согласно

оз цызметкерлерlнlц (,азаrqстан Республики Казахстан, а также не совершать



мулiктiк игiлiктер мен артыкшылыктар
аIryы, Казакстан Республикасыныц Не болу
жане/номесе бизнестi жургiзу елiнiц

сыбайлас жемкорльшца карсы зацЕамасына
сэйкес тараптар (буdан арi-Сьtбайлас
эtсеJчtцорлыtý цуцыtý бузуuльlльtцmар),

З. Кэсiпорын жэне/немесе Филиал
шарттарга сыбайлас жемкорлыкца карсы
ескертпенi мьтнадай редакцияда енгiзуге
мiндетгенедi: осы Шарт бойынша ез
мiндетгемелерiн орындау кезiнде Тараптар,
олардыц аффилиирленгеII цпгалары,
кьвметкерлер1 немесе делдалдары пара
беру/аlry, коммерциялык пара беру,
лауазымдык жагдайды Tepic пайдалану,
сондай-ац пара беру, коммерциялык пара
беру, лауазымдык жагдайды Tepic пайдапану

ретiнде сараланатын iс-ерекеттердi тiкелей
немесо жанап{а тyрде жyзеге асырмауга
жауапты болады жэне Казацстан
Республикасыньщ Сыбйлас жемцорлыкка
царсы зацfiаI\dасыныц талаптарын бузатын ic-
эрокеттер жасау жэне озге де сыбайлас
жемцорлыц брушьшlыктар - шарт тараптары
арасындагы цатынастарда до, ушiншi
тyJIгалармен жэне мемлекеттiк органдармен
катынастарда да.

4. Тарапта сыбайлас жемкорлык кFqык
брушылык орьш алды немесе орын аIryы
MyMKiH дегон негiзделген болжаirц туындагаЕ
жагдайда (сыбайлас жемцорпык кьшмыс
жасауына байланысты екiншi Тарапть:ц
кызметкерлерiне(цызметкерлерiне) цатысты
кьIJIмыстыц ic цозгау туралы акпаратты не
сыбайлас жемцорльщ кyцыц брушыльщ
турапы озге де анык акпаратты tшган кезде)
мFIдай Тарап бцl тураrrы екiншi Тарапца
жазбаша нысанда хабарлауга мiндетгенодi
тиiстi фактiлер (буdан api -Хабарлаtчtа) жене
баска Тараптан сыбайлас жемкорлык ц]щык
брушылык орын аJIмаганын немесе орын
аIryы MyMKiH .стiгiн Растауды алганга дейiн
шарт, бойынтrта мiндоттемелердi
орындап{ауга щlrФIпы. Керсетiлген Растауды
екiншi Тарап хабарламаны аJIгаfi кyнЕен
бастап кунтiзбелiк 10 (он) кун iшiнде беруге
тиiс.

5. Кэсiпорын жэне/немесе Фипиал
сыбайлас жемкорлык цщьц брушылыц
жасаганы туралы аЕьщ ацпарат алган кезде
жане осы баптыц ережелерiн сацтаган кезде
екiншi Тарапца тиiстi жазбаша хабарлаirла
жiбере отырып, шартты орындаудан

антикоррупционному законодательству
Республики Казахстан либо страны пребывания

пlпttи в9деЕия бизнеса Стороны (dшее-

Коррупцuонны е пр ав он аруuленuя),

3. Предприятие иlили Филиал обязуется
включать в ,Щоговора антикоррупционную
оговорку в следующей редакции: При
исполнении своих обязательств по настоящему

,Щоговору стороны, их аффипированные пица,

работники или посредники несут
ответственность и обязуются не осуществJIять,
прямо или косвенно, действий,
квалифицируемьж как дача/поJIучение взятки,
коммерческий подкуп, злоупотребление

должностным положением, а также совершоние

действий, нарушающих требования
законодательстваантикоррупционного

Республики Казахстан, и иные коррупционные
нарушения - как в отношениях между сторонап{и

,Щоговора, так и в отношениях с третьими лицап,Iи

и государственными органаI\,1и.

4, В сJrучае возникновения у Стороны
обосповаrrного предположения, что произошло
или может произойти Коррупционное
правонарушение (при получении информации о
возбуждении уголовного дела в отношении

работника(ов) другой Стороны в связи с
совершеfiием коррупционного преступления
либо иной достоверной информации о
Коррупционном правонарушении), такм
Сторона обязуется уведомить об этом другую
Сторону в письменной форме с укаванием на
соответствующие факты (dалее - Увеdомленuе) п
вправе не исполнять обязательства по ,Щоговору
до поJIучения подтверждения от другой Стороны,
что Коррупционное правонарушение не
произошло или не может произойти. Указаrrное
подтверждение должно быть предоставлено
другой Стороной в течение 10 (лесяти)
кЕUIендарных дней с даты поJryчения
Уведомления.

5. Предприятие vlплп Филиал при поJrучении

достоверной информации о совершении
Коррупционного правонарушения и при
соблюдении положений настоящей статьи вправе
отказаться от исполнения .Щоговора в
одностороннем порядке полностью или частично,



бiржацты тартiппен толыц немесе iшiнара
бас тарryга, сондай-ац екiншi Тараптан

Шартгы брулан келтiрiлген заJIалдардыц

орныII толтыруды таJIаII етуге кщьшы.
6. Шарттьщ екiншi тарапында шарттыц

кандай да бiр ережелерiн брганы немесе
бруы MyMKiH доген кудiк туьшдаган козде

Шарттыц екiншi тарапы Кэсiпорынды
жане/немесе Фипиалды кез келген ыцгайлы
тасiлмен, оныц iшiнде байпаныс акпараты
Касiпорынныц корпоративтiк веб-сайтында
орналастырылган <CeHiM тепефоньш арцылы

дореу хабардар етуге мiндеттенедi.

напрчlвив соответствующее письменное

уведомление другой Стороне, а также

потребовать от другоЙ Стороны возмощения

убытков, причиненньж расторжением Щоговора.
6. При возникновении у другой Стороны

,Щоговора подозрений, что произошло или может
произойти нарушение каких-либо положений

,Щоговора, другм сторона ,Щоговора обязуется
незамедлительно уведомить Предприятие цlилц
Филиал любьш улобнып,r способомо в том числе
посредством <Телефон доверия>, контактнм
информация о которой размещена на
корпоративном веб-сайте Предприятие.



I{аэаtgспан Республuкасьl Маdенuеrп сюане спорm мuнuсmрлiеi Прuлосюенuе Nb2 к полulпuке проtпuвоdейсmвuя коррупцuu

Маdенuеrп комutпеmiн11 кI{азtjайtпасюацарmуD lцаруаutылыц РесrT блuканскоzо еосуdарсmвенноzО преdпрuяtпuе на

сюуреiзу tlуцьlвьlнёаеьl респубttuкаJlыцмемлекеmmiккасiпорньl праве хозяйспвенноео веdенuе кКазресmаврацuяl

uciHe Фйuаtdарьtньtц сьrбайлас tсемцOрльlцtýа tppcb, ic-týllшblл Комumеrпа t<ульmурь, Мuнuсtперсmва lЕльtпурьl u спорmа

саясаmьlнам2 цось,мtаа Республuкч КазOхсmан u Фuлuалов

EcKeptty: Ocbt HbtcaHdbl l{азаtlспан Республuкасьtньtц
Сьtбайлас асемtýорльl19lср týарсы зацнсtмасьлнdа сюане Казаýсmан
Респфлuкасьl Маdенuеп uсане спорп мuнuспрлizi Маdенuеm
комuпеmiнlц кI{азljайmасюацарпуD шаwашьlльlц сtсlрziзу
tqпptBbtHdaBbt ресtублuкмьtц мемлекеmmiк rасiпорньt сюане

Фшluutdарьtньлц сыбайлас сюемlrорльrlур lcppcbl ic-tg,ttMbп

смсапы,нdа кезdелzен сыбаilлас rюемцарльrщ tgapcbt шекпеулерdl
tlабьtлdамньtцьвd bt распшу yut iH пайdаланьлцьв

Толпьлрьtлеан ilсане цол lgойьtлван HbtcaH-KaciпopbtHdaBbt

uсане/немесе Фuлuаlлdмьt ецбек uсане/немесе лауG,ьlмdь,ц
мiнdёпперi орьtнdалван куннен басmап раслпalу Касiпорьlн
эюане/немесе Фuлtлал лсуазьtмdы аdамdарьtньlц ctceKe iciHde
саtупмаdьl.

Прuлечанuе: Испольсуйпе dанную форму dля поzо, чпобьl
поdmверduпь, чпо Bbt прuнллtчrаепе на себя анmuкоррупцuонные
оlранчченurr, преdусмопренн ble анпuкорwпцuонньlм зслконоdаmельспвом
РК u Полumuкой пропuвоdейспвuя корwпцuu Республuканскоzо
еосуdарспвенноzо преdпрчяпuе на праве хозяйспвенноzо веdенuе

кКазреспаврацuя> Комuпепа tульпурь, Мuнuсmерспва lульпwь, u

спорпа Республuкu Каза"tспан u (Duлuалов

Заполненнм u поdпuсаннм форма-поdtпверuсdенuе с dапьt
uсполненuя mруdовьtх tt/uлu dолсюносmных обязанноспей в ПреOпрuяпuе

лл/tlлu СDttлuале хранumся в лллчном dеле dолэюноспньй лuц Преdпрuяtпuе
лl/лlлu сDuлuале,

Сыбайлас жемкорлыцка карсы шектеулердi кабылдау туралы келiсiм нысаны/
Форма согласия о принятии антикоррупционных ограничений

Мен,/ Я,
(mezi, апьl, акесiнiц аmы/фсlмuлuя, uмя, опчеспво)

(лауазьtмын кер сепу/указапь dолсюноспь)

ЩР Сыбайлас жемцорлыкца царсы зацнаI\,IасыЕыц, Кtr}ацстан Республикасы Мэдениет жэне
спорт министрлiгi Мэдениет комитетiнiц <Казцайтажацарту) шаруашылыц жYргiзу кYцыгындtЕы

респубпикалык мемдекетгiк кэсiпорны жэне Филиалдарыныц сыбаЙлас жемцорлыцка щарсы ic-

кимьш смсатыцыц талаптарын сактау, менiц екiлеттiктерiмдi жеке, топтыц жэне озге де

кызметтiк емес мyдделерде пайдалануга океп согуы MYý(кiн iс-эрекетгердiц жасаJIуьша жол
бермеу мацсатында езiме:/В целях соблюдения требований антикоррупционЕого
законодательства Рк, Попитики противодействия коррупции Республиканского
государственного предприятие на праве хозяйственного ведение <казреставрация) Комитета
культуры Министерства культуры и спорта Республики КазФ(стан и Фипиалов, недопущения
совершения действийо которые моryт привести к использованию моих полномочий в личньтх,

групповьIх и иньIх несJIужебньIх интересах, принимаю на себя антикоррупционные ограничения
по:

1) ез функцияларын орындаумен уйлеспейтiн кызметгi жузеге асьIруга;/осуществпению

деятельности, не совместимой с выполнением своих функций;
2) жацын туыстарыныц, жyбайлары мен жекжаттарыныц бiрлескен кызметiне (жрлысына) жол

бермеуге;/недопустимости совместной сJIужбы фаботы) близких родствеЕников, супругов и
свойственников;

3) мупiктiк жэне MyлiKTiK gмос игiлiктер мен артыкшылыцтар aIry немесе алу максатында ресми
таратыJryга жатпйтын кызметтiк жене озге де ацпаратты пайдалануга;/использованию сJryжебной
и иной информации, не подлежащой официальному распространению, в цеJIях поJIучения или
извлечения имущественньIх и неимущественньrх благ и преимуществ;

4) мен жэце,менiц отбасы мyшелерiм олардьJ yсьIнгаЕ адап4дардыц пайдасына iс-эрекетгерi
(эрекетсiздiгi) ушiн материалдыц сыйакы, сыйлыцтар немесе цызметтер цабылдауы, егер мlшДаЙ
ic-opeKeTTep менiц цызметтiк екiлетгiгiме Kipce Еемесе мен озiмнiц лауазьшrлдык жагдайьп\4а

байланысты осындай iс-эрекеттерге (ерекетсiздiкке) ыцпаJI ете Еrлсап{./принятию мною и членап,Iи

моей семьи материального вознаграждения, подарков или услуг за действия (бездействие) В

пользу лиц, их предоставивших, осли такие действия входят в мои служебные полномочияилИ Я

в сиJIу своего допжностного положения моry способствовать таким действиям (бездействию).

(цолы, ambl-ctcoHi, лауазымьл/поdпuсь, ФИО, dоласносmь)



I{аза9сmан Республuкасьl Маdенuеrп сю?не спорm мuнuсtпрлiеi Прuлlосюенuе Nэ3 к поJlцпuке проmuвоdейсmвuя коррупцuu

Маёенuеп комuпеtпiнiц кI{азlрйmааюоцарпу)) urарусllць,льlц РеспублuканскоеО еосуOарсmвенноеО преdпрuяmuе на

сюlреiзу tgуцьlвьlнdаеьl респубiuкалtоtц меwiкеmmiк касiпорньl праве хфяйсlпвенноzо веёенuе кказресmаврацuяll

с!сане ФuлuаJlоарьtньlt1 сыбайtlос ilсемцорльrt llр tgapcbl ic-lgttMblл Комurпе*о tЕльrпурьl Мuнuсmерсmва kyлblllypbl u спорmа

саясаmына М3 цосымlаа Ресrryблuкч Казахслпан ч Фuлuалtов

Ectceptty: Ocbt HbtcaHdbl I(азаtсрпан Республuкасьtньtl1

Сьлбаilлас х!сеп4tсррльllрlр ttррсьl зацнамасьtнdа сюане l{азаtgсmан

Республuкасьt Маdенuеm сrcане спорm мuнuспрлi?l Маdенuеm
комumепiнiц кI{азtlайmаuсацарпуD шаруашьиьlц uсурziзу
ljyljbtBbtHDaBbl республuкмьtц мемлекеmmiк tociпopHbl ilcaчe
Флuлuалdарьlньtц сьлбайлас сюемцорльrw царсь, ic-rýllмbul

саясаmынdа кезdел zен сыбайлас с!емцарльлlýlр tgap cbl шекmеулерdi
lqабьlлOаван ьtцьвdьl распау ушiн паtidапаньtцьв

Толпьлрьwан rЕане цол цойьtлван HbtcaH-KaclпopblHdшbt
сюане/немесе (Duлuфldмьl ецбек аюане/немесе лоуазьtмdьtц
мiнdеmперi орьlнdалван кlънен баспап распау Касlпорьtн
асане/немесе Фuлuал лауазьtмdьl аdамdарьtньtц ссеке iclHOe

сацtпмаdьl.

Прuмечапuе: Испольтуйпе dанную форму dля поzо, чtпобьl

поdпверduпь, чmо Bbt прuнlаilаеmе на себя qнmuкоррупцuонные

о2ранuче нuя, пре фсм опренньле анпuкоррупцuонньrм законо dаmель спв ом
РК u Полumuкой пропuвоdейсtпвuп коррупцuu Республuканскоzо
еосуOарсmвенноео преdпрuяmuе на праве хоэяйсmвенноео веdенuе

кКазреспаврацuялt Комumеmа tульmурьl Мuнuсmерспва lqльmуры u

спорпа Ресtублutаl Казаеспан u Фuлuалов

Заполненнм u поdпuсаннм форма-поdmверuсdенuе с dапьt
lлсполllенurl пруdовьlх tl/t*lu dолсюноспньlх обязанноспей в Преdпрuяtпuе

tл/tlлч Фчлuале хранuпсЯ в лuчном dеле ёолсюноспньrх лuц Преdпрuяtпuе

tt/tlлu Фuлuапе,

п

п

Мен сыбайлас жемкорлыкка карсы смсатпен таныскаЕымды растаймын;/
Я подтверждаю, что изучил(а) Попитику противодействия коррупции;
Мен ЩР Сыбаriпас жемкорлыцца карсы зацнап,fасында, сыбйлас жемкорпыкка карсы ic-
цимыл саrIсатында белгiленген тЕrлаптарды цатац сактауга мiндеттенемiн;/
Я обязуюсь строго следовать требованиям, установленIIым антикоррупционным
законодательством Рк, Политикой противодействия коррупции;

Мен (Р Сыбайлас жемкорлыкка царсы зацнаIиасыII, карсы iс-кимыл смсатын брган
жагдайда MeHi жауапкершiлiкке тартуга, оЕыц iшiнде Ц зацнамасында белгiленген
тэртiппен аткаратын цызметiЕен босатуга болатындыгы турtlJIы хабардар етiпдiм.
Я уведомлен(а) о том, что в сJIучае нарушения мною антикоррупционного
закоЕодательства РК, Политики противодействия, меня моryт привле!ь к ответственности,
в том числе освободить от занимаемой должности, в порядке, устаIIовленном
законодатольством Рк.

I\dщrда кол койыцьвды сураймынДожаrуйстq распишитось здесь

(цолы, аmьt-сюенi, лауазьlмы/поdпuсь, ФИО, dолсюносmь)

п

a


